Merkblatt Zur Férderung nach dem BAfOG in den Fallen von
Schwangerschaft und Kindererziehung

Stand: 01.08.2008

Das BAfOG enthalt eine Reihe von Sonderregelunges¢hwangere und Auszubildende mit Kindern.
I. Kinderbetreuungszuschlag nach § 14b BAf6G

1. Voraussetzungen

Fir Auszubildende, die mit mindestens einem eigétiad, das das zehnte Lebensjahr noch nicht voédend
hat, in einem Haushalt leben, erhdht sich der Besiattz um monatlich 113 Euro fiir das erste und@® Eir
jedes weitere dieser Kinder. Der Zuschlag erfolgigthal ohne Nachweis entsprechender Betreuungskost

Eigene Kinder sind nur leibliche Abkdmmlinge oderch Adoption angenommene Kinder; § 25 Abs. 5
BAf6G findet hier keine Anwendung.

Der Kinderbetreuungszuschlag wird fir denselbetr&i@in nur einem Elternteil gewahrt. Sind beide
Elternteile nach dem BAf6G dem Grunde nach fordgstahig und leben in einem gemeinsamen Haushalt,
bestimmen sie untereinander, wer den Kinderbetrggauschlag erhalt. Der jeweils andere Elterntegsnu
deshalb auf der neuen Anlage 2 zum Formblatt Bexk| dass er den Zuschlag nicht bezieht oder fagant
hat und dass er mit der Zahlung an die/den antbgstie/n Auszubildende/n einverstanden ist.

Der Kinderbetreuungszuschlag wird durch die Inamsipnahme von Leistungen nach dem
Bundeselterngeldgesetz oder anderer Sozialleistunight ausgeschlossen.

2. Forderungsart (8 17 Abs. 2 Nr. 3 BAfOG)

Der Kinderbetreuungszuschlag wird gemaf § 17 Al 3 BAfOG als Zuschuss gewéhrt, auf den
Einkommen und Vermdgen nach § 11 Abs. 2 Satz 1 BAdist nachrangig anzurechnen sind.

Der Kinderbetreuungszuschlag wird gemaf3 § 17 Al&at2 3 BAfOG auch dann als Zuschuss gewahrt, wenn
die Férderung im Ubrigen als Bankdarlehen erfolgt.

[I. Weitere Sonderregelungen fiir Schwangere und Ausmildende mit Kind/ern

1. Forderung bei Ausbildungsunterbrechung (8 15 Abs. 2a BAf6G)

Grundsatzlich wird Férderung nur geleistet, solagigeAusbildung tatséchlich betrieben wird. Siedyjedoch
auch geleistet, solange Auszubildende durch eihev&cgerschaft gehindert sind, ihrer Ausbildung
nachzugehen, allerdings nicht uber das Ende desrdlalendermonats dechwangerschaftsbedingten
Ausbildungsunterbrechunghinaus (8 15 Abs. 2a BAf6G). Der Monat, in den Beginn der Unterbrechung
fallt, wird dabei nicht mitgezahit.

Fir Auszubildende, die Kinder bekommen, stellt sliehFrage, ob sie die Ausbildung zeitweise unezhen
oder trotz ihrer Erziehungsaufgaben fortsetzen.

Wird die Ausbildung Uber den oben genannten Zaitr&inaus unterbrochen, wird die Férderung eingestel
Nach dem Ende der Unterbrechung ist spéter allgscanich die Wiederaufnahme der Férderung mdoglich.
Bevor Sie lhre Ausbildung unterbrechen, sollteniSiedem Fall Kontakt mit Inrem Amt fur
Ausbildungsforderung aufnehmen.



Solange die Aushildung unterbrochen ist, habemiglicherweise einen Anspruch auf Leistungen zur
Sicherung des Lebensunterhaltes nach dem SGB II.

Wenn Sie Ihre Ausbildungicht unterbrechen, wird Ihnen unter den unter Ziffer I. genannten
Voraussetzungen ein Kinderbetreuungszuschlag geéviEihe mogliche Bedurftigkeit des Kindes kann
zusatzlich zu einem eigenen Anspruch des Kindels dam SGB 1l fihren.

Verlangerung der Férderung (8 15 Abs. 3 Nr. 5 BAf6G)

Das BAfOG tragt der zeitlichen Belastung, der Siecth Schwangerschaft und Kindererziehung ausgesetzt
sind, Rechnung. Gem. § 15 Abs. 3 Nr. 5 BAf6G kdinreine "angemessene Zdirderung lber die
Forderungshéchstdauerhinaus gewahrt werden, wenn diese infolge eineam@agerschaft oder der Pflege
und Erziehung eines Kindes bis zu zehn Jahren citréten worden ist.

Als "angemessen" im Sinne des § 15 Abs. 3 Nr. 508Afverden folgende Verlangerungszeiten fur
Schwangerschaft und Kindererziehung angesehen:

1. fur die Schwangerschaft: 1 Semester,

2. bis zu Vollendung des 5. Lebensjahres des Kind&ertiester pro Lebensjahr,
3. fiurdas 6. und 7. Lebensjahr des Kindes: insgedadamester,

4. fir das 8. bis 10. Lebensjahr des Kindes: insgedag@mester.

Die Schwangerschaft und/oder die Pflege oder Eurighliles Kindes missensachlich fur die
Studienzeitverlangerungsein. Die Frage ob diese Voraussetzung vorlidgtt Bas fir Sie zustandige Amt
fur Ausbildungsférderung in jedem Einzelfall.

Die Verlangerungszeiten fur die Kindererziehungregmaumeide studierenden Elternteile verteiltwerden.
In diesem Fall haben die Eltern eine Erklarung deri@abzugeben, wie die Kinderbetreuung zwischearihn
aufgeteilt wurde.

Wichtig ist, dass die Forderung, die nach § 15 &bNr. 5 BAfOG uber die Férderungshdchstdauer tgnau
geleistet wirdyollstandig als Zuschussrfolgt. Ihre "BAf6G-Schulden” werden hierdurcks@hicht erhoht.

Leistungsnachweise (§ 48 Abs. 2 BAf6G)

Sofern Sie Ihre Ausbildung trotz ihrer Erziehundgaben fortsetzen, sehen Sie sich u.U. vor die
Notwendigkeit gestellt, dem Amt fir Ausbildungsférdng gegeniiberachzuweisen, dass Sie die
erforderlichen Ausbildungsfortschritte gemacht haba. Denn fir Auszubildende an Héheren Fachschulen,
Akademien und Hochschulen wird ab dem 5. FachsemAsishildungsférderung gemaf § 48 Abs. 1 BAfoG
nur vom Zeitpunkt der Vorlage einer Bescheinigungaleistet, aus der sich die Eignung fiir die gét@ah
Ausbildung ergib{Leistungsnachweis) Diese Bescheinigung besteht in der Regel ausAfmnis tber eine
bestandene Zwischenpriifung, die nach den Ausbikhegfimmungen erst vom Ende des 3. Fachsemesters an
abgeschlossen werden kann und vor dem Ende desHsémesters abgeschlossen worden ist. Sie kann
ebenfalls bestehen in einer nach Beginn des 4 .seaussters ausgestellten Bescheinigung der
Ausbildungsstéatte darlber, dass Sie die bei geteun¥erlauf ihrer Ausbildung bis zum Ende des jésvei
erreichten Fachsemesters Ublichen Leistungen drbhaben.

Das Amt fur Ausbildungsférderung kann jedoch\da@lage dieses Leistungsnachweises gemal § 48 Abs.
BAfOG zu einem spéteren Zeitpunkizulassen, wenn Tatsachen vorliegen, die voraufisitieine spatere
Uberschreitung der Férderungshochstdauer nach4h453 BAfoG rechtfertigen, also auch im Falle eine
Ausbildungsverzégerung aufgrund von Schwangerscloafie Pflege und Erziehung eines Kindes bis zmzeh
Jahren.

Freibetrage beim Nebenverdienst (§ 23 Abs. 1 Nr. 3 BAf6G)

Sollten Sie neben Ausbildung und Kindererziehunthanoch eirEinkommen erzielenerhéhen Kinder
Ihre Freibetrage, d.h. die Betréage, die Sie ohne eine Kiirzung d&®® verdienen durfen. Gem. § 23 Abs. 1



Nr. 3 BAf6G wird fur jedes Kind der Auszubildendeim Freibetrag in Héhe von 435 Euro (ab Herbst 2008
470 Euro) gewahrt, es sei denn, das Kind selb#tdtfsich in einer nach dem BAf6G oder gem. § &9 d
Dritten Buches Sozialgesetzbuch forderungsfahigesbAdung. Zu beachten ist auRerdem, dass sich der
Freibetrag insbesondere um eigenes Einkommen aeleKimindert.

5. Darlehensriickzahlung (88 18 ff. BAf6G)

Kinder spielen auch bei der Riickzahlung von BAft@@agdarlehen gem. § 18 BAf6G eine Rolle. Wenn Sie
sich bereits in der Riickzahlungsphase befindenydighre nach Ende der Férderungshéchstdauer egjinn
18 Abs. 3 BAf6G), kdnnen Sie bei geringem Einkomraamen Freistellungsantrag nach § 18a BAf6G stellen
der wie eine zinslose Stundung wirkt. Bei der Benemg Ihres anrechenbaren Einkommens werden neben
dem Grundfreibetrag von 960 Euro ( 1040 Euro ab.2008) fur jedes Kind (soweit es nicht bereits
seinerseits dem Grunde nach férderungsberechtigit BAf6G oder nach SGB Il ist) zuséatzlich 435 Euro
(470 Euro ab 1.10.2008) als Freibetrag abgezogkgin/Stehende, die Kosten fur Fremdbetreuung ihrer
Kinder nachweisen, kdnnen die Ausgaben zusatzlithisizu 175 Euro monatlich fir das erste und5e 8
Euro fir jedes weitere Kind vom Anrechnungsbetiagetzen (8 18a Abs. 1 Satz 4 Nr. 2 BAf6G).

Solange Sie wahrend der Rickzahlungsphase entgmealenig verdienen und noch ein Kind bis zu zehn
Jahren pflegen und erziehen (oder ein behinderitas$ Kdann ohne Altersbegrenzung), werden Ihnen auf
Antrag die monatlichen Rickzahlungsraten jeweitiggittig erlassen. In diesem Fall mindert sich alo
Gesamtdarlehensschuld um die entsprechenden Eatessgb. Diese Regelung gilt aber nur noch fir
Rickzahlungsmonate bis zum ..31.12.20089.

Antrdge nimmt in jedem Fall das Bundesverwaltundgdari0728 Koln entgegeméfoeg@bva.bund.de
http://www.bundesverwaltungsamt.ge/

I1l. Weitere Informationen

Informationen zu Fragen rund um die wirtschaftlié&iesicherung Ihrer Familie finden Sie in der Braseh"Soziale
Sicherung im Uberblick", die als download uniép://www.bmas.deiom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
zur Verfugung gestellt wird. Zum Thema Familie imfégert auch das Bundesministerium fir Familie, 8eam, Frauen
und Jugend untdttp://www.bmfsfj.de/.

Hinweise zum Thema Unterhaltsvorschussgesetz ¢mtiedBroschire "Der Unterhaltsvorschuss” des
Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Fraueth lugend, die Sie untbttp://www.bmfsfj.deherunterladen
kénnen.

Anspriche kénnen aus dem Inhalt dieses Merkblattdd hergeleitet werden. Es gelten allein die tghishen
Bestimmungen.



